Haus Hog'n Dor

zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter



Gute Stimmung Im Team
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Erholsame Ruckenmassagen
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Hausmelster im Einsatz

Einkaufsfahrt

Fo

Akustiner




Helfendes Vertrauensgesprach
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Saubere Wasche auf dem Weg zum Bewohner
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Modeberatung am Kleiderschrank
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Junge Pflege Uberzeugt auf der Berufsmesse
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Medikamente stellen am PC
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Durchdachte Arbeitsmittel

ACHTUNG  *
RUTSCHGEFAHR
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Jahresandacht fur alle Verstorbenen




Unterstltzung bei der Anerkennung
auslandischer Abschllusse
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Ruheraum fir Mitarbeiter/innen




Friithsti kstlsch im Wmtergarten




Aktuelle Fortbildungen
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Kurzer Plausch im Z|




Beteiligung an Kinderbetreuungskosten




Am Feiertag 125 % mehr Lohn!
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Einstweilen, bis den Bau der Welt
Philosophie zusagamenhiilt,
erhilt sie das (@icbe
durch Hunger und




Herzlichen Glickwunsch zum Geburtstag




Mitarbeiter-Zufriedenheit: 80 %




Kleiderfarbe nach Geschmack




usatz-Urlaub ab 5 Jahre
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Vermogenswirksame Leistungen
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Zusammen schaffen wir das
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Rauchen kann
sein







